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Stowniczek pojec/objasnienie terminow

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, cztonek organizacji, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Zarzgdem organizaciji jest osoba, organ lub podmiot, ktoéry w strukturze danej organizaciji
zgodnie w obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach organizacii.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

5.Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoéw dziecka/opiekundw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sqd rodzinny.



6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiel popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu organizaciji
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania, bgdz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ktérej dziecko ufa, bqdz ktéra ma nad nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynnosciq powtarzalng lub jednorazowaq.

b) Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomigdzy dzieckiem a dorostym, obejmujgca zardbwno dziatania, jok
i zaniechania.

c) Zaniedbanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka iflub nierespektowanie
jego podstawowych praw przez rodzicéw, opiekundw, lub inne osoby zobowigzane do opieki,
wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zarébwno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony
sposéb funkcjonowania, w ktérym opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju
fizycznego, poznawczego, spotecznego,

emocjonalnego i psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. Moze to dotyczy€ takich
sytuaciji jak: brak bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania iloSci snu, specjalistyczne;j
opieki medycznej, szczepieh, dostepu do edukaciji, nieposytanie do szkoty, niezabezpieczanie
ksigzek i pomocy szkolnych, ograniczanie kontaktéw spotecznych, brak dbatoSci
o bezpieczenstwo fizyczne, niezapewnienie bezpieczehstwa emocjonalnego.

d) Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to angazowanie dziecka przez
dorostego/lub inne dziecko w aktywno$é seksualng, bez kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania. Kazda czynno$¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem ponizej 15 roku zycia jest przestgpstwem. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystqpi migedzy dzieckiem a dorostym,
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bqdz stopien rozwoju
pozostajq w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Wykorzystanie seksualne moze przyjqg€ rowniez
forme wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego Iub usitowanego
naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach
seksualnych, w tym, ale nie wytgcznie, czerpanie zyskdw finansowych, spotecznych lub
politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby. Zagrozenie wyzyskiwaniem
istnieje zarébwno wobec dzieci jak i ich opiekundw.

e) Przemoc réwiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying): wystepuije, gdy dziecko doswiadcza
réznych form przemocy ze strony réwiesnikow, bezposrednio lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych. Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzqgdzenie komus$
przykrosci lub krzywdy, ma charakter systematyczny, a ofiara jest stabsza od sprawcy bgdz
grupy sprawcoéw. Obejmuje przemoc werbalng, relacyjnqg, fizyczng, materialnqg oraz
elektroniczna.



7. Osoba odpowiedzialna za wdrazanie Standardéw Ochrony Matoletnich, to osoba
wyznaczona przez Zarzqd Stowarzyszenia sprawujgca nadzér nad prawidtowym
stosowaniem Standardéw Ochrony Matoletnich w podmiocie oraz ich aktualno$g¢.

8. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszeh o zagrozeniu dobra dziecka to
wyznaczona przez Zarzqd Stowarzyszenia osoba, ktéra przyjmuje zgtoszenie, sporzqdza
protokdt, podejmuje interwencije.

9. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — to osoba odpowiedzialna za
wsparcie dziecka i jego monitorowanie.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym
jego imie i nazwisko, wizerunek.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel organizacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiqgzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel organizacji podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujqc ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacije i dobrostan dziecka.

4. Cztonkowie personelu Stowarzyszenia otrzymujq szkolenie w zakresie ochrony dzieci
odpowiednie dla ich roli w placéwce oraz odnoszqce sie do ich odpowiedzialnosci za dzieci.

5. Kazdy nowo przyjety cztonek personelu oraz raz na dwa lata kazdy cztionek personelu
pracujgcy z dzieCmi przechodzi przeszkolenie w zakresie:

a) zapiséw Standardéw Ochrony Matoletnich (obowigzujgce zasady i procedury);
b) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci.

6. W sytuacji aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich cztonkowie personelu
sq informowani o wprowadzanych zmianach, a w razie potrzeby szkolenie jest powtarzane.

7. W miare mozliwosci placdéwka inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony
dzieci przed krzywdzeniem skierowane do dzieci oraz ich opiekunéw

8. Do obowiqzkédw osoby odpowiedzialnej za wdrazanie Standardy Ochrony Matoletnich
nalezy:

a) dbatoéé o udostepnienie Standardéw Ochrony Matoletnich na stronie internetowej
Stowarzyszenia oraz na terenie placéwki;



b) przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed
przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w Standardach Ochrony Matoletnich;

c) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnoéci zwigzanych z realizacjq Standardéw Ochrony
Matoletnich do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji;

d) prowadzenie ewidencji pracownikéw, ktérzy zapoznali sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich przed przystqpieniem do pracy;

e) przeglgd Standardéw Ochrony Matoletnich w porozumieniu i wspotpracy
z kierownictwem, personelem oraz dzie€mi i w miare mozliwosci ich rodzicqmi/opiekunomi;

f) monitorowanie czy wystepujq trudnosci w stosowaniu Standardéw Ochrony Matoletnich;
9. Do 0s6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen nalezy:
a) przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecko;

b) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru
dziecka, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie kierownictwa podmiotu
o wynikach poczynionych ustaler;

c) przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu
lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

d) zainicjowanie interwencji;

e) poinformowanie wtasciwego OPS o potrzebie wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”;

f) zawiadomienie sgdu opiekufhczego;

g) Ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;
h) prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentaciji;

10. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

a) opracowanie planu pomocy dziecky;

b) wspétpraca ze specijalistami udzielajgcymi wsparcia;

¢) monitorowanie wsparcia udzielanego dzieckuy;

1. W zaleznosci od charakteru dziatalnosci, wielkosci i struktury personelu w Stowarzyszeniu
powyzsze odpowiedzialnosci moze realizowaé jedna lub kilka oséb wyznaczonych przez
Zarzqd Stowarzyszenia, natomiast muszq one zosta¢ wskazane konkretnie z imienia
i nazwiska, a ich dane powinny zosta¢ udostgpnione zaréwno dla personelu jak i dzieci.

12. Szkolenia dla dzieci, personelu, rodzicéw bedq odbywaé sie minimum raz na dwa lata.
Szkolenie musi by¢ potwierdzone podpisem Zatgeznik [nr 11]. Stowarzyszenie bedzie
prowadzit ewidencje szkoleh zgodnie ze wzorem Zatgeznik [nr12].



Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw)

1. Przed zatrudnieniem osoby w Stowarzyszeniu lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie
i powierzeniem jej obowigzkébw polegajgcych na pracy z dzieckiem nalezy ustali€¢ jej
kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem, a takze wykluczy€ ryzyko wystgpienia z
jej strony zagrozenia dla dobra i bezpieczehnstwa dziecka.

2. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspbtpracy,
Stowarzyszenie musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé personel oraz
zweryfikowaé stosunek personelu do dzieci i podzielania wartoéci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw. Nie jest dopuszczalne, aby z dzie€mi pracowata
osoba znana wyltqcznie z imieniq, przyjeta do realizacji obowigzkdédw z uwagi na swoje dobre
checi.

3. W trakcie rekrutaciji nalezy uzyskac:

a) dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone w razie potrzeby sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczqgce:

- wyksztatcenia kandydata/kandydatki;

- kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. Przed nawigzaniem wspoétpracy z dang osobg, Stowarzyszenie ma obowigzek sprawdzié¢
czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym (Rejestr
z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach
osobowych czionka personelu lub w innej dokumentacji dotyczqcej personelu. Aby
zrealizowaé ten obowiqzek kandydat musi przekaza¢ dane zgodnie z [ zatgeznikiem nr 10].

5. Kandydat/ka przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego.

6. Kandydat/ka, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego pafstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie€mi.



7. Kandydat/ka, sktada pracodawcy oéwiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska [zatgeznik nr 2]
i panstwo obywatelstwa (jesli dotyczy), oraz jednoczesénie przedktada pracodawcy
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dzie€mi.

8. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. 7 lub 8, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada sig informacje z rejestru karnego tego panstwa.

9. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢€ przediozona informacja, o ktérej
mowa w punktach:

- 6 lub 7, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, kandydat/ka, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oéwiadczenie o tym
fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndébw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreSlonych zawoddéw albo dziatalnoSci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjq,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowah przez matoletnich, lub z opiekq nad
nimi.

10. OsSwiadczenia, o ktérych mowa w punktach 7 i 9, sktadane sq pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
[zatgeznik nr 3]

1. Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracq z dzie€mi musi bezwzglednie
podpisa¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
i zobowigzaniu do jej przestrzegania — Zatgeznik [nr1];

12. OSwiadczenie zostajq wigczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku
dotgczone do umowy cywilnoprawne;.

13. Brak zgody na podpisanie w/w o$wiadczen oraz niedostarczenie dokumentéw
uniemozliwia nawigzanie z tq osobq jakiegokolwiek stosunku prawnego.



Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim Standardéw Ochrony Matoletnich, do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1) W przypadku przyjecia nowych podopiecznych do placéwki nalezy rodzicéw/opiekundw
oraz matoletnich zapozna¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich:

a) w przypadku przyjecia do placéwki, podopieczny podpisuje Zasady Pobytu w Domu Matki
i Dziecka, oraz zostaje zapoznany ze Standardami, i podpisuje zatgcznik nr 15, ktéry jest
integralng czesciq Zasad Pobytu w Domu Matki i Dziecka. Rodzic/opiekun prawny ma
obowigzek zapozna¢ swojego matoletniego ze Standardami Ochrony Matoletnich
i potwierdza on dokonanie tej czynno$ci i zobowigzanie siebie i matoletniego do stosowania
Standardow.

2) W przypadku podopiecznych zamieszkujgcych Dom z chwilg wejcia niniejszego
dokumentu, nalezy wskaza¢ adres www, gdzie zamieszczono Standardy Ochrony
Matoletnich lub umiesci¢ w miejscu dostepnym dla podopiecznych.

Po zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich, podopieczni muszg dostarczyé
o$wiadczenie (zatgeznik nr 15). Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zapoznaé¢ swojego
matoletniego ze Standardami Ochrony Matoletnich i potwierdza on dokonanie tej czynnosci
i zobowigzanie matoletniego do stosowania Standardow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem, dzie¢mi i rodzicami

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, dziecko —dziecko,
rodzic — dziecko oraz rodzic — personel.

2. Personel zapoznaje podopiecznych oraz dzieci podopiecznych z zasadami bezpiecznych
relacji personel — dziecko, dziecko — dziecko oraz rodzic — dziecko, rodzic — personel.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1. Naczelng zasadq wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.



5. Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych organizacji
oraz swoich kompetenciji.

6. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone podpisaniem oSwiadczenia.

7. Personel jest zobowiqgzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie€mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bqdz dziatanie wobec dziecka sq
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dziatania powinny by¢ prowadzone w sposbb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzieémi

Kazdy cztonek personelu w komunikaciji z dzieckiem:

1. Zachowuije cierpliwo$¢ i szacunek wobec dziecka.

2. Uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Jesli zna imie dziecka, zwraca sie nim do dziecka, chyba ze potrzebq dziecka jest uzywanie
pseudonimu, innego imienia.

4. Podejmujqc decyzje dotyczqce dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

5. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jako autorytet bedqcy czesto powiernikiem
sekretow dzieci, nie powinien wykorzystywac€ tej wiedzy i ujawnia¢ ich tajemnic. Jesli
konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym
najszybciej jak to mozliwe.

6. Nie ujawnia informaciji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci i rodzicow. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuhczej i prawnej.

7. Zapewnia dzieci, ze jesli czujq sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogq o tym powiedzie€ jemu lub wskazanej osobie i mogq oczekiwaé
odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

8. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie poniza i nie obraza dziecka.

9. Nie krzyczy do dziecka w sytuaciji innej niz wynikajgca z bezpieczefistwa dziecka lub innych
dzieci.

10. Nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestdw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bqdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

11. Stosuje réwnos¢ wobec dzieci w przekazywaniu informaciji.
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12. Nie komentuje wyglqdu dzieci. Jesli warunki fizyczne dziecka wymagajg poprawy,
przekazuje te informacje na osobnosci, zachowujgc wyczucie.

Dziatania z dzieé¢mi

Kazdy cztonek personelu w dziataniach z dzieémi:

1. Jest zobowigzany do jawno$ci kazdorazowego kontaktu z dzie€mi. Nie ukrywa kontaktow
z dzieckiem.

2. Swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania. Jest
Swiadomy tego, ze jego relacje miedzy pozostatymi czionkami personelu i rodzicami
modelujg zachowania dzieci.

4.Reaguje na kazdy przejaw przemocy réwiesniczej. Nie nastawia dzieci przeciwko sobie, nie
plotkuje na ich temat, nie namawia do przemocowych praktyk. Odnosi sie z szacunkiem do
wszystkich podopiecznych.

5. Buduje autorytet na szacunku wynikajgcym z przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
wyrozumiato$ci, dotrzymywaniu ustalen i obietnic, nigdy na zastraszaniu i karach. Dba o to,
zeby mie€ dobry kontakt z podopiecznymi.

6. Docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacije seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosg, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglgd.

7. Szanuje prywatno$¢ dzieci, zwracajgc réwniez uwage na jego bezpieczenstwo.

8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka
personelu lub czionka personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane zarzgdowi. Jesli
jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osdb
zainteresowanych.

9. Unika faworyzowania dzieci.

10. Nie nawiqzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu naich forme.

1. Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jeSli zarzqgd organizacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskat zgod rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.
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12. Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak
réwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

13. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw
dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzeh o nierébwne traktowanie bgdz czerpanie
korzysci majgtkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejq jednak sytuacije,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte€, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze kierowac sie swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie, korekcje postawy) i zachowujgc §wiadomos$é, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Kazdy cztonek personelu w kontakcie fizycznym z dziecmi:
1. Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

2. Zachowuje szczegdblng ostroznoS§¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bqdz zaniedbania. W takich sytuacjach
personel powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

3. Nie ukrywa i zachowuje jawno$¢ kontaktu fizycznego z dzieckiem. Kontakt fizyczny nie
moze by¢€ zwiqzany z jakgkolwiek gratyfikacjq ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli cztonek
personelu jest wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/ lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng
i/lub postqgpié zgodnie z obowigzujgcq procedurq interwenciji.

4. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Dba o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata jej
inna osoba z organizaciji.

5. Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, nie rzuca w dziecko
przedmiotami ani w jakikolwiek sposdb nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.
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6. Nie dotyka dziecka w sposéb, ktéry moze by€ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

7. Nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie€mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie€mi powinien odbywac sie wytqcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw mieszczqcych sie w zakresie Twoich obowigzkéw.

2. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny  telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wtasciwg formq komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sq kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie€mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym zarzqd, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszq wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

5. Utrzymywanie relaciji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sq osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczqeych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

Bezpieczenstwo w kontaktach online

1. Personel powinien by¢ Swiadomy cyfrowych zagrozeh i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych
dziatah w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spoteczno$ciowych
i ustawief prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil cztonka personelu jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglgd w jego cyfrowq aktywnoseé.

2. Personelowi nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z dzie€mi przebywajgcymi w placéwce
poprzez przyjmowanie bqdz wysytanie zaproszeh w mediach spotecznosciowych dla celéw

3. Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie sig w celach prywatnych z dzie€mi poprzez
czaty internetowe, strony z grami, komunikatory internetowe.
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4. W trakcie zaje€¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez organizacje osobiste
urzqdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth
wytgczona.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w Placowce

1. Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko dotyczqg bezpiecznych relacji pomiedzy
dzie¢mi bedqcymi podopiecznymi placowki, zwtaszcza, gdy trwajq one dtuzszy czas, a dzieci
funkcjonujg w spotecznosci i tworzq sie miedzy nimi relacje. Zawsze zaleca sie
komunikowanie dzieciom zasad, na jakich funkcjonuje przestrzefi wolna od przemocy oraz
podanie informacji o osobie, do ktorej dziecko moze sie zwrbci¢ w sytuacji, gdy wydarzyto
sie co§, co je niepokoi, ktos je skrzywdzit lub przekroczyt granice dziecka.

2. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie€mi odbywa sie nie
rzadziej niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysoweij, jesli w placéwce podjeto
interwencje z powodu krzywdzenia réwiesniczego.

ZAWSZE
1. Bede szanowac prywatno$¢ innych dzieci. Nie bede brac¢ ich rzeczy bez ich zgody.

2. Bedge dawal przyktad, ktéry obejmuje np. niespozywanie alkoholu, niezazywanie
narkotykdéw i innych uzywek lub nieuzywanie obrazliwego lub innego dyskryminujgcego
jezyka.

3. Bede szanowa¢ prawa, godnos¢ i wartos€ wszystkich dzieci bez wzgledu naich wiek, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnosg, jezyk, religie, poglgdy polityczne
lub inne, status majqtkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

4. Bede zgtasza¢ nekanie, jezeli zauwazeg, ze zdarza sig ono mnie lub komus. Poinformuje
opiekunéw o jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju Iub
obawach dotyczgcych bezpieczenstwa mojego lub innego dziecka.

NIGDY

1. Nie bede stosowaé przemocy i bede reagowac kiedy widze, ze kto$ jg stosuje, niezaleznie
od tego, czy jest to dziecko czy osoba dorosta. Mam prawo zwréci¢ komu$ uwage i dbag,
aby wszyscy podopieczni czuli si¢ ze sobg dobrze. Nie bede nastawiaé innych przeciwko
sobie.

2. Nie bede uzywac stéw i wykonywac¢ gestédw prowokujgcych seksualnie.
3. Nie bede zngcac sie czy celowo krzywdzi¢ innych poprzez np.:

a) Uzywanie podtych stéw by rani¢ innych lub rozprzestrzeniaé plotki na ich temat,
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b) Przeklinanie i méwienie krzywdzgcych stéw o kims, do kogos;
c) Celowe wykluczanie kogos, w tym namawianie innych do wykluczania;

d) Uzywanie medidbw spotecznosciowych w niewtasciwy sposéb, np. umieszczanie
ztoSliwych, krzywdzqcych komentarzy lub zdje¢ w celu zranienia lub zasmucenia kogos;

e) Walczenie fizycznie i ranienie innych.

9. Nie bede rozpowszechnia¢ wizerunku innych podopiecznych bez ich zgody, szczegdlnie
jesli miatoby to sie wiqzac z ich krzywdaq.

Zasady bezpiecznych relacji rodzic — dziecko

Rodzice, opiekunowie prawni i faktyczni dzieci:
1. Stawiajq na pierwszym miejscu dobrostan dzieci.

2. Szanujg godnos&¢ i wartos§¢ wszystkich oséb bedgcych w placéwce, bez wzgledu na ich
wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnosg, jezyk, religie, poglqdy
polityczne Ilub inne, status majqgtkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci
sportowych, cechy fizyczne.

3. W zadnym wypadku nie stosujg przemocy oraz zawsze reagujg na jej wszelkie formy,
w tym na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa oraz inne
wszelkie formy zastraszania wérdd dzieci, ale takze dorostych.

4. Nie nastawiajqg dzieci przeciwko sobie, nie namawiajq do przemocowych zachowah.

5. Zachowujqg sie odpowiedzialnie i nie uzywajg agresywnego lub obrazliwego jezyka
w stosunku do innych oséb.

6. Nie publikujg zdje¢, filmdéw ani innych informaciji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych
mediach spotecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych, bez zgody
zainteresowanych dzieci i ich rodzicow. Obejmuje to takze zamieszczanie komentarzy na
portalach spotecznosciowych, ktére mogq wyrzgdzi€¢ krzywde innym.

7. Nie komentujq wyglqdu innych dzieci.
8. Nie krytykujqg innych dzieci.

9. Sq wyczuleni na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajgce z uzywania
telefondéw komoérkowych do robienia zdje¢, filmow przez dzieci.

10. Dbajg o zdrowie dziecka poprzez zapewnienie odpowiednich positkdbw, aktualne

badania lekarskie oraz zapewnienie odpowiednio diugiego czasu na wypoczynek.
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Zasady bezpiecznych relacji rodzic — pracownik

1. Swoim zachowaniem dajq przyktad dzieciom i sq dla nich wzorem do nasladowania.

2. Komunikacja miedzy rodzicami a pracownikami powinna by€ zawsze oparta na szacunku,
szczerosci i wzajemnym wystuchaniu.

3. Rodzic nie powinien wchodzi¢ w role pracownika, a pracownik nie powinien wchodzi¢
w role rodzica. Nie podwazajg wzajemnie swojego autorytetu w oczach dziecka. Nie
rozwigzujq sporéw miedzy sobq w obecnosci dziecka.

4. Rodzice majg prawo wyraza¢ swoje obawy dotyczqce bezpieczenstwa i ochrony dzieci
i zgtaszac¢ je pracownikowi placéwki lub Zarzgdowi. Powinni zgtasza¢ usterki zagrazajgce
bezpieczehstwu dzieci, a pracownicy majg obowigzek reagowania na te obawy oraz
poszukiwaé rozwigzan zwiekszajgcych bezpieczefistwo dzieci.

5. Rodzice zawsze majg mozliwos¢ porozmawiania z pracownikiem i wyrazenia wszelkich
obaw dotyczqcych swojego dziecka oraz majg gwarancje, ze wyrazone przez nich
watpliwosci zostang potraktowane powaznie, a odpowiednie procedury wdrozone,
w przypadku, gdy sytuacja tego wymaga.

6. Zarébwno rodzice jak i pracownicy reagujg na wszelkie formy przemocy, w tym na kazde
obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa oraz inne wszelkie formy
zastraszania wérdd dzieci, ale takze dorostych.

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka. Sposob ich dokumentowania oraz przechowywania

1. Procedury interwencji majg na celu wspiera¢ pracownikdw w realizowaniu prawnego
i spotecznego obowiqzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu
bezpieczehstwa.

3. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcq kwalifikacje zagrozenia
bezpieczehstwa dzieci:

a. przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie¢ nad
dzieckiem);
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b. inna forma krzywdzenia, niebedqca przestgpstwem Sciganym z oskarzenia publicznego,
taka jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

c. zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

5. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekundw prawnych),
b. inne dziecko.

6. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowiqzek
sporzqdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie wyznaczonej przez
Zarzqgdowi Stowarzyszenia. Notatka moze mie€ forme pisemng lub mailowq.

7. Interwencja prowadzona jest przez wyznaczong na state do tego zadania osobeg. Dane
podane sq na pierwszej stronie.

8. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwenciji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Zarzqgd Stowarzyszenia.

9. . Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzgdu organizaciji, a nie zostata wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, woéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.

10. Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistdw, w szczegdlnosci psychologdéw
i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

1. Osoba do zgtoszeh naruszef informuje opiekundéw o obowiqzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji (prokuratura/policja lub sgd rodzinno-
opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna
dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sig od tego obowiqzku.

12. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, osoba do zgtoszeh
naruszeh sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
Zatgcznik [nr 5] lub wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sqdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich Zatgeznik [nr 7], bqgdz pismo o zbadanie sytuaciji dziecka do osrodka
pomocy spotecznej Zatgeznik [nr 6].

13. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

14. Z przebiegu kazdej interwencji sporzqdza sie karte interwenciji, ktérej wzor stanowi
Zatgeznik [nr 4] do niniejszych Standardéw. Karte zatqgcza sie do rejestru interwenciji
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prowadzonego przez placéwke, ktorej wzér stanowi Zatgeznik [nr13].Wszystkie osoby, ktore
w zwigzku z wykonywaniem obowiqzkéw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq zobowigzane do zachowania poufnosci,
wytqczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjiom w ramach dziatah
interwencyjnych.

15. W zaleznoSci od potrzeb moze zosta powotany zespdt w celu opracowania metod
wsparcia dziecka krzywdzonego sktadajqcy sie ze specjalistdow i personelu placéwki lub
Stowarzyszenia.

16. W przypadku podejrzeniaq, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer T12.

17. Dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcymi
dobru matoletniego, przechowuje sie w placéwce, w sposbb bezpieczny, bez dostgpu do niej
przez osoby trecie, zgodnie z zasadami RODO.

Krzywdzenie przez osobe dorostg

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka osoba wyznaczona przez Zarzqd
Stowarzyszenia przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogaqcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegdblnosci jego opiekunami. Zarzgd organizaciji stara sig ustali€ przebieg zdarzeniaq,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sq spisywane
na karcie interwencji.

2. Zarzqgd Stowarzyszenia organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka (o ile opiekun nie jest
sprawcq), ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotdéw lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, Zarzqd Stowadrzyszenia
sporzqdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sq oni zainteresowani pomocq
dziecku, ignorujq zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajq dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia Zarzqgd Stowarzyszenia sporzqdza wniosek o wglqd w sytuacje rodziny, ktory
kieruje do wtasciwego sqdu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalefi wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na

18



dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bgdz - w przypadku przemocy i zaniedbania -
konieczno§ci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.

6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizacji,
woéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku gdy czionek personelu organizacji dopuscit sie¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa Sciganego z oskarzenia publicznego na jego
szkode, Zarzqd Stowarzyszenia powinien zbadaf wszystkie okoliczno$ci sprawy,
w szczegoblnosci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkow zdarzenia. W sytuaciji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci,
gdy doszto do dyskryminaciji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy€ rozwigzanie
stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowacé takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez organizacjg, lecz przez podmiot trzeci, lub jest
wolontariuszem wéwczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren
organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujgcg.

8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiqzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytqczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziataf interwencyjnych.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczehstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundéw dziecka na pismie.

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w organizacji nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majqgcymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozméw nalezy dgzy€ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sq spisywane na karcie
interwenciji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzqdza sie oddzielne karty
interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowa¢ plan naprawczy, celem
zmiany niepozgdanych zachowan.
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3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
mu bezpieczefistwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych bqdz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjq¢ interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach organizacji nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzgd
organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizaciji lub stuzb oraz o sposobach reakciji na zdarzenie (poinformowanie sqdu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzqcego).

6. Jezeli osobqg podejrzewanq o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtadciwy miejscowo sqd
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobq podejrzewanqg o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac¢ wiasciwg miejscowo jednostke policiji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Plan wsparcia

1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy wdrozy¢ plan wsparcia. Dotyczy
to sytuacji krzywdzenia przez osoby doroste (personel, inne osoby trzecie,
rodzicow/opiekunéw prawnych) oraz inne dziecko. Nalezy niezwtocznie podjqé dziatania:

a) odizolowaé poszkodowanego od zrodet zagrozenia;
b) zapewni¢ wsparcie dziecky;

c) skierowaé dziecko do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami dziecka i omodwiony z dzieckiem.
W przypadku, gdy opiekun jest osobq krzywdzqcq dziecko, wéwczas plan nalezy opracowaé
W porozumieniu z rodzicem niekrzywdzqcym.

3. W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwosci i zasobdw organizacji oraz
wigczaé inne specjalistyczne podmioty takie jak: lokalne osrodki pomocy spotecznej, osrodki
interwenciji kryzysowej, poradnie psychologiczno - pedagogiczne, specjalistyczne poradnie
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rodzinne, osrodki wczesnej interwencji, oSrodki wsparcia dziennego, Srodowiskowe centra
zdrowia psychicznego dla dorostych oraz Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla
dzieci i mtodziezy, centra pomocy dzieciom (centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogéinopolskie
i lokalne organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie wspieraniem rodzicow i dzieci. Jako
uzupetnienie dziatan mozna przekaza¢ dziecku numer telefonu zaufania 116 111. Doro$li mogq
skorzysta¢ z Telefonu dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczefistwa Dzieci 800
100100.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Politykq RODO.

2. Zawsze wymagana jest zgoda rodzicOw na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku
dziecka zatqgcznik [nr14].

3. Organizacja, uznajqc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka kierujgc sie odpowiedzialnoéciq i rozwagqg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

4. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujgcego sie na
zdjeciu, nagraniu bgdz na jakimkolwiek nosniku musi by& dokonywane rozwaznie i ostroznie.
Dziatania tego rodzaju sq dopuszczalne wyitgcznie w celu dokumentowania dziatan lub
funkcjonowania placéwki, przy zachowaniu bezpieczefistwa dzieci.

5. Zdjecia bgdz nagrania, o ktérych mowa w ust. 4, sq realizowane bez dyskryminacji ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy.

6. W kazdym wypadku nalezy kierowa¢ sig¢ dobrem i godnosciq dziecka. W celu ochrony
dziecka przed dziataniami naruszajgcymi jego dobro, w trakcie rejestracii:

a) dziecko musi byé ubrane, a sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dia
dziecka ponizajqca, oSmieszajgca ani ukazywaé go w negatywnym kontekscie;

b) zdjecia/nagrania dziecka powinny sie koncentrowaé na czynnoéciach wykonywanych
przez dziecko i w miare mozliwosci przedstawia¢ dziecko w grupie, nie pojedynczo;

c) materiat nie moze pokazywaé przekroczen strefy intymnej i nagosci, utrwalaé
stereotypow;

7. Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informaciji dotyczqcych
dziecka, w tym jego stanu zdrowiq, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka.
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8. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczqgce niewtasSciwego  utrwalania
i rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ osobie wskazanej do
zgtoszen.

Zasady rejestrowania wizerunku dziecka przez organizacje

1. Utrwalanie wizerunku dziecka jest mozliwe tylko jesli kierownictwo placdéwki zostato o tym
poinformowane i wyrazito na to zgode, uzyskano zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz
ustne zgody samych dzieci.

2. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catoSci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka jest mozliwe, jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni
wyrazili na to zgody.

4. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie)lub dzieci uczestniczqg w wydarzeniach rejestrowanych przez
media nalezy zadbac¢ o bezpieczefstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuaciji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie€mi bez nadzoru personelu,

5. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedqg chcieli zarejestrowaé
organizowane przez organizacje wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszq zgtosi¢
takq prosbe wczesniej i uzyska€ zgode Zarzgdu organizacii.

6. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod opiekq placowki bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Zarzqdu
Stowarzyszenia.
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Upublicznianie wizerunku dziecka przez organizacje

1. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz
ustnej zgody dziecka na uzycie jego wizerunku.

2. Nalezy unika¢ podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia i nazwiska, wyjqtek stanowiq sytuacije, kiedy rodzic/ opiekun prawny wyraza na to
zgode.

Przechowywanie materiatow zawierajgcych wizerunek dziecka przez
organizacje

1. Materiaty zawierajgce wizerunek dziecka nalezy przechowywaé w sposdb zgodny
z prawem i zapewniajqcy ochrone dzieci.

2. Nosniki analogowe i cyfrowe zawierajgce zdjecia i nagrania nalezy przechowywaé
w bezpieczny sposdb. Dostep do zdje¢ i nagrafh mogq mie wytgcznie osoby do tego
upowaznione przez Zarzqd Stowarzyszenia.

3. Wizerunek dzieci nalezy rejestrowaé przy pomocy stuzbowych urzgdzen rejestrujgcych
(tj. telefonéw komérkowych, aparatéw fotograficznych, kamer). W przypadku gdy placéwka
nie posiada stuzbowych urzqdzeh dopuszcza sie¢ mozliwoS€ uzywania przez personel
prywatnych urzgdzeh.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

1. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez
placéwke wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy na poczqtku
kazdego z tych wydarzen poinformowac ich o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych;

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane
w mediach spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/ opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazq na to zgodeg;

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzié ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sig, kto bedzie moégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.
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Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Nie dopuszcza sig¢ dzieci do korzystania z prywatnego sprzetu elektronicznego personelu.

2. Kazdy cztonek personelu pracujqcy z dzieCmi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez
nie z mediéw elektronicznych, w szczegdlnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaty, ani nie
publikowaty wizerunku swojego lub innych dzieci, a takze informuje dzieci o koniecznosSci
rozwaznego korzystania z medidéw spotecznoSciowych.

4. W przypadku ujawnienia korzystania przez dzieci z tresci zabronionych na ich prywatnym
sprzecie, nalezy bezzwtocznie powiadomi€ rodzicow.

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Zarzqd organizacji wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich
w placéwce.

2. Osobaq, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Standardéw Ochrony Matoletnich i prowadzenie i analize rejestru zgtoszef oraz
proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsréd personelu
podmiotu, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgcq poziom realizacji Standardédw Ochrony
Matoletnich. Wzér ankiety stanowi Zatgeznik [nr 8] do niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich.

4. W ankiecie personel moze proponowaé¢ zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich oraz
wskazywaé naruszenia.

5. Osobna ankieta bgdz inna forma oceny funkcjonowania Standardéw Ochrony
Matoletnich przeprowadzana jest wsréd dzieci i ich opiekunéw. Wzor stanowi Zatgceznik [nr
9].

6. Osobaq, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania ankiet lub
innych form oceny wypetnionych przez cztonkédw personelu, dzieci i ich opiekunéw oraz
oceny zgodnosci Standardéw Ochrony Matoletnich z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
Sporzqdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Zarzgdowi
organizacji.

7. Zarzgd organizacji wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany
i ogtasza personelowi, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw Ochrony
Matoletnich.
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Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzq w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw organizacji, dzieci i ich
opiekundw, w szczegdlnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie,
réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Podmioty wspétpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalno§¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi,
sq zobowiqzane do przestrzegania niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

Pomocne telefony

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
nem

Telefon jest anonimowy i bezptatny, dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe. Dzieci
mogq porozmawiaé z nami o wszystkim: o przyjazni, mitosci, dojrzewaniu, kontaktach
Z rodzicami, rodzenstwem, problemach w szkole czy emocjach, ktérych doswiadczajq. Gdy
czujq sie dyskryminowane, kiedy doswiadczajq przemocy lub sq jej Swiadkiem.

Telefon dla rodzicéow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci
800100100

Udziela wsparcia i informacji rodzicom i nauczycielom w zakresie przeciwdziatania
i pomocy dzieciom przezywajgcym ktopoty i trudnosci wynikajgce z probleméw i zachowan
ryzykownych takich jak. agresja i przemoc w szkole, cyberprzemoc i zagrozenia zwiqzane
z nowymi technologiami, wykorzystywanie seksualne, kontakt z substancjami
psychoaktywnymi, uzaleznienia, depresja, mysli samobdjcze, zaburzenia odzywiania.

Dziecigcy Telefon Zaufania

800121212
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ZALACZNIKI

Standardy Ochrony Matoletnich

Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,By¢ Razem”
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ul. Dworkowa 8, 43-400 Cieszyn

STOWARZYSZENIE
POMOCY WZAJEMNEJ

BYC RAZEM
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Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ ZASADAMI BEZPIECZNYCH RELACJI1 ZOBOWIAZANIU DO ICH
PRZESTRZEGANIA

(miejsce i data)

JO, et bR e R bbb bbb s bbbt R R b et bes sasain nr PESEL

oSwiadczam, ze zopozno’ram/—em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz zasadami

bezpiecznych relacji obowiqzujgcymi w i zobowiqzuje

sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o krajach zamieszkania

, dnia r.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

N* Ja, oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat
zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub
pafstwo obywatelstwa:

1.

2.

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi/
informacje z rejestrow karnych/o$wiadczenie o niekaralnosci.

2)* Ja, oSwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat nie

zamieszkiwatem/am w innych pafstwach, niz Rzeczypospolita Polska if/lub paAstwo
obywatelstwa.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(podpis)

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o niekaralnosci (dot. panstw
zagranicznych)

, dnia r.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI (paistwa zagraniczne)

Ja, nr PESEL /

nr paszportu oSwiadczam, ze w pafstwie

nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informaciji z

rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em  prawomocnie  skazanaly w  panstwie

za czyny zabronione odpowiadajgce
przestgpstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddéw albo dziatalnosci, zwiqgzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacjg innych zainteresowah przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

(podpis)
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Zatgcznik nr 4 — Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan, innych niz Data Dziatanie
interwencja
Spotkania z rodzicami/opiekunami Data Dziatanie

prawnymi dziecka

Forma podjete interwencji - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakreslic wiasciwe) - wniosek o wglgd w sytuacije dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dot. interwencji
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwenciji: dziatania organéw Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata informacije

o wynikach dziatania wiasnego/
dziatania rodzicéw/opiekunéw
prawnych
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Zatgcznik nr 5 -Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

MiejscowosE, dNia ..ccceecccernecn.

Zawiadamiajqgcy:

(Imie i nazwisko lub nazwa instytuciji)

reprezentowana przez:

adres do korespondenciji:

(mozna dodaé adres email iflub nr telefonu)

Prokuratura Rejonowa w

(prokuratura wtasciwa ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa)

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym sktadam zawiadomienie o] podejrzeniu popetnienia przestepstwa
wobec matoletniego

(imig i nazwisko, data urodzenia) przez (imig i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez (imie i nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych (informacja o charakterze czynnosci) dziecko ujawnito

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestgpstwa:

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczehstwo matoletniego wnosze
0 wszczecie postgpowania w tej sprawie. Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytac na
adres korespondencyjny, z powotaniem sig ha numer i liczbe dziennika pisma.

(podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwenciji)
Zatgczniki:

1.
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Zatgcznik nr 6 — Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji dziecka

Miejsce, dnia

OSrodek Pomocy Spotecznej w

Zawiadamiajqcy:
(imie i nazwisko lub nazwa instytucii)

reprezentowana przez:

adres do korespondenciji:

ZAWIADOMIENIE O POTRZEBIE ZBADANIA SYTUACJI DZIECKA

Niniejszym informuje o potrzebie zbadania sytuacji matoletniego

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majgc powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego

jest zagrozone, a rodzice
nie wykonujg wtasciwie witadzy rodzicielskiej. Dlatego potrzeba zbadania jego sytuacji jest
Y ) y J gop Jego sy iy

uzasadniona.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytaC na adres korespondencyjny,
z powotaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

(podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencii)
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Zatgcznik nr 7 - Wzor wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA/RODZINY

Miejsce, dnia

Sqd Rejonowy w

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca:

(imie i nazwisko lub nazwa instytuciji)

reprezentowona przez:

adres do korespondencii:

Uczestnicy postgpowania:
(imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunéw matoletniego)

ul.

(adres zamieszkania)

Dane matoletniego:

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglqd w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglqd w sytuacje matoletniego

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

i wydanie odpowiednich zarzgdzef opiekuhczych.
Uzasadnienie

Opis sytuaciji zagrozenia dobra dziecka

Majgc powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego

jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg witasciwie wtadzy rodzicielskiej.

Dlatego wniosek o wglgd w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.
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Zatgcznik nr 8 - Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich — Ankieta

dla personelu

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomos¢ Standarddéw
Ochrony Matoletnich (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci
Standardéw Ochrony Matoletnich wsrod personelu? (1 -
niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnosé
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci (1 -
niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnos¢ innych
cztonkdéw personelu rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos¢ procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska,
10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos$¢ wsréd
personelu procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujgcych Standardéw Ochrony
Matoletnich wsréd personelu? Jesli tak, zaznacz w jakim
obszarze.

1. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem

a dziecmi

2. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

3. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami
wydarzen a dzie¢mi

4. zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

5. zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
6. zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczenstwa
online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowiagzujgcych Standardéw Ochrony
Matoletnich wsréd dzieci? Jesli tak, zaznacz w jakim
obszarze.

1. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
adzie¢mi

2. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

3. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami
wydarzen a dzie¢mi

4. zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

5. zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
6. zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczenstwa
online

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie w
placéwce Standardéw Ochrony Matoletnich? Jesli tak -
jakie zasady zostaty naruszone (odpowiedz opisowo)

Czy zostaty wowczas podjete przez Ciebie jakie$
dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegoblnie sie sprawdza w
Standardach Ochrony Matoletnich? Ktére zasady sa
trudne do realizacji? Zaproponuj zmiany i szkolenia.
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Zatgcznik nr 9 — Monitoring Standardow Ochrony Matoletnich — Ankieta

dla dzieci

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa w placdéwce (1 - niskie, 10 -
wysokie)

Jak sie czujesz w relacjach z personelem
(pracownikami, wolontariuszami) (1 - zle, 10 -
bardzo dobrze). Uzasadnij krétko swoja
odpowiedz

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do
personelu (1 - niski, 10 - wysoki). Uzasadnij
krétko swojg odpowiedz

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi
w placowce? (1 - trudne, 10 - bardzo dobre)

Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem przemocy w
placowce? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie
woweczas zdarzyto i co zrobite$/as?

Czy zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ przemocy w
placowce? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie
wowczas wydarzyto i co zrobites/as?

Czy w placowce w widocznym miejscu s3g
informacje na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego
brakuje Ci w relacjach z personelem oraz
podczas przebywania w placowce, co
chciatbys/chciatabys zmienié, ale takze co Ci
sie podoba.
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Zatgcznik nr 10 — Zakres danych niezbednych do sprawdzenia w
rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym

ZAKRES DANYCH PRACOWNIKA/WSPOtPRACOWNIKA/ WOLONTARIUSZA NIEZBEDNYCH DO SPRAWDZENIA
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Imige i nazwisko: Data urodzenia:
Pesel: Nazwisko rodowe:
Imieg ojca: Imie matki:

Informujemy, ze:
1. Administratorem podanych danych osobowych jest Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,By¢ Razem”

2. Twoje dane osobowe bedziemy przetwarzaé w celu dokonania weryfikacji, czy Twoje dane osobowe sqg
zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

3. Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest realizacja obowiqzku prawnego
spoczywajgcego nha Stowarzyszeniu Pomocy Wzajemnej ,Byé Razem” wynikajgcego z art. 21 ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym.

4. Podanie danych jest obowigzkowe.

5. Twoje dane osobowe mogq by¢ udostgpniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepisbw prawa.
Twoje dane osobowe zawarte w niniejszym formularzu, jok réwniez dane osobowe zawarte raporcie
wygenerowanym z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym bedq przez nas przechowywane przez 1 rok
do momentu dokonania ponownej weryfikacji jednak nie diuzej niz przez okres realizacji przez Panig/Pana
czynnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjq i opiekg nad dzie€mi zgodnie z zapisami przyjetych przez
Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,By¢ Razem”.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia ich przetwarzania oraz zqdania przeniesienia danych. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
sprzeciwu z przyczyn zwiqgzanych z Panstwa szczegélng sytuacjg wobec przetwarzania danych w celu wynikajgcym
z prawnie uzasadnionych intereséw Stowarzyszenia Pomocy Wzajemnej ,By¢ Razem” przystuguje Cl skarga do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacije, w ktérych mozna z nich skorzysta¢, wynikajq z przepiséw prawa. To,
z ktérego uprawnienia moze Pani/Pan skorzystaé, zaleze¢ bedzie m.n. od celu oraz podstawy prawnej
przetwarzania danych.

8. Dane kontaktowe naszego inspektora ochrony danych osobowych sq nastepujgce

9. Szczegbtowe informacije na temat przystugujgcych praw mozna znalezé w Standardach Ochrony Matoletnich w
siedzibie klubu oraz na stronie www.

(Data i podpis)
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Zatgcznik nr 11 — Lista potwierdzajgca odbycie szkolenia

LISTA POTWIERDZAJACA ODBYCIE SZKOLENIA

Temat szkolenia:

Prowadzacy:

Data

Imie i nazwisko

Podpis

37



Zatgcznik nr 12 — Ewidencja szkolen dla dzieci, rodzicoéw i personelu

EWIDENCJA SZKOLEN DLA DZIECI, RODZICOW, PERSONELU

Data

Prowadzqcy

Zakres szkolenia
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Zatgcznik nr 13 — Ewidencja interwencji

EWIDENCJA INTERWENCIJI

Data

Kogo dotyczy?

Rodzaj interwenciji
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Zatgcznik nr 14 — Zgoda na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku
dziecka

Zgoda na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka

Ja, nizej podpisany/a,
(imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)

legitymujqcy/a sig dokumentem tozsamosci nr
zamieszkaty/a pod adresem
bedqgcy/a rodzicem/opiekunem prawnym dziecka:

Imie i nazwisko dziecka:

Data urodzenia dziecka:

wyrazam zgode na:

1. Utrwalanie wizerunku mojego dziecka w postaci fotografii, nagran wideo i innych
form zapisu wizualnego podczas zajeé, wydarzen, projektdw oraz innych aktywnosci
organizowanych przez Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,By¢ Razem”.

2. Rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka poprzez:

o publikacje na stronie internetowej oraz mediach spotecznosciowych
organizacji,

o wykorzystanie w materiatach informacyjnych, edukacyjnych i
promocyjnych,

o prezentacje w srodkach masowego przekazu (np. prasa, telewizja) w celu
promowania dziatalno$ci organizacji.

Oswiadczam, ze niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze zostac przeze mnie wycofana w
dowolnym momencie poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia do Stowarzyszenia
Pomocy Wzajemnej ,By¢ Razem”. Wycofanie zgody nie wptywa na legalnos¢ przetwarzania
wizerunku przed jej odwotaniem.

Zostater [am poinformowany/a, ze wizerunek mojego dziecka bedzie wykorzystywany
zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci zgodnie z ustawq z dnia 9
marca 2023 r. o ochronie matoletnich oraz z ustawg o ochronie danych osobowych.

Podpisujgc niniejszy dokument, oé§wiadczam, ze zapoznatem/am sie z jego trescig, w petni
ja rozumiem i akceptuje.

(miejscowosé, data) (podpis rodzica/opiekuna)
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Zatgcznik nr 15 — Oswiadczenie o zapoznaniu ze Standardami przez
Rodzica/Opiekuna

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZASADAMI BEZPIECZNYCH RELACJI1 ZOBOWIAZANIU DO ICH PRZESTRZEGANIA PRZEZ
RODZICA[OPIEKUNA ORAZ MALOLETNIEGO

miejsce i data

Ja, rodzic/opiekun (imie i nazwisko rodzica/opiekuna)

data urodzenia (rodzica/opiekuna)

matoletniego (imie i nazwisko matoletniego)

oSwiadczam, ze zopozno’rom/—em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz zasadami
bezpiecznych relacji obowiqzujgcymi w Stowarzyszeniu Pomocy Wzajemnej ,By¢ Razem”
i zobowiqzuje sie do ich przestrzegania.

podpis
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